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Forderung:

Starkung der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
Positionspapier des Bundnis Kinder- und Jugendgesundheit e.V.

Das Bundnis Kinder- und Jugendgesundheit e.V., ein Zusammenschluss der kinder- und jugendmedizinischen Gesell-
schaften und Fachverbande Deutschlands, der Kinderkrankenpflege und der Elternverbande, hat bereits 2023 in einem
ersten Positionspapier zur Situation der Kinderkrankenpflege [1] auf die negative Entwicklung in diesem wichtigen Bereich
der Pflege aufmerksam gemacht. Auch nach Verdéffentlichung eines umfassenden Weibuch Personalressourcen 2025 [2]
ist die zunehmend verschlechterte Situation der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege in Deutschland in allen Einsatz-
bereichen, vor allem in der stationaren aber auch in der ambulanten Versorgung, ohne Beachtung der Politik und der
Offentlichkeit geblieben. Vielmehr scheint im aktuellen gesundheitspolitischen Diskurs iiber die Situation der Pflege und
in allen diesbezuglichen Gesetzesinitiativen die Gesundheits- und Kinderkrankenpflege aus dem Fokus zu geraten, so
dass ein Erhalt und eine Weiterentwicklung der in Deutschland traditionell hohen Ergebnisqualitat in der Pflege kranker
Kinder- und Jugendlicher in Deutschland nicht mehr flachendeckend sicherzustellen sind.

«Kinder haben das Recht auf Betreuung durch Personal, das durch Ausbildung und Einfiihlungsvermégen befahigt ist, auf
die korperlichen, seelischen und entwicklungsbedingten Bedirfnisse von Kindern und ihren Familien einzugehen».[3] Die
hohe Komplexitét hinsichtlich der pflegerischen Versorgung von Kindern und Jugendlichen, die anatomischen und physi-
ologischen Besonderheiten der Altersgruppe und die Vielfalt besonderer Krankheiten sowie das Anleiten und Beraten von
Bezugspersonen setzen eine Spezialisierung in der Pflege voraus und ist auch international tblich. Eine solche Speziali-
sierung erlaubt es, Wissen und Fahigkeiten gezielt einzusetzen und eine hohe Qualitat in der Patientenversorgung sicher-
zustellen. Sie fihrt zu effizienterer Arbeit, da gezielter auf die Bedirfnisse der Kinder und Jugendlichen und deren Be-
zugspersonen eingegangen werden kann. Vor diesem Hintergrund ist es ein Gebot der Versorgungsgerechtigkeit im
deutschen Gesundheitssystem, ebenso wie in anderen Bereichen der Pflege auch zur Pflege kranker Kinder und Jugend-
licher qualifiziertes Fachpersonal in ausreichender Zahl auszubilden und zu beschéftigen. Die grofRe Mehrheit der Bun-
deslénder, viele Krankenpflegeschulen und ihre Trager lassen allerdings kein ernsthaftes Interesse an der Pflegeausbil-
dung hinsichtlich erkrankter Kinder und Jugendlicher erkennen und stellen nicht sicher, dass das Angebot an Ausbildungs-
platzen und die Qualitat einer spezialisierten Pflege von Kindern und Jugendlichen am absehbaren Bedarf ausgerichtet

werden.

Grundsatzlich steht eine Spezialisierung innerhalb des Pflegeberufs, wie sie die Konzertierte Aktion Pflege (KAP) und auch
das Pflegeberufegesetz (PfIBG) vorsehen, nicht zur Diskussion. Das Bundnis Kinder- und Jugendgesundheit mit
allen beteiligten Verbéanden appelliert eindringlich an die gesundheitspolitischen Entscheidungstrager in
Bund und Landern, unverziglich folgende MaZnahmen einzuleiten, um im Sinne von Daseinsvorsorge und Ver-

sorgungsgerechtigkeit eine flachendeckend ausreichende Versorgung kranker Kinder und Jugendlicher sicherzustellen:
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1. Eine 3-jadhrige Ausbildung im Vertiefungsansatz Padiatrie muss Absolvent:innen dazu
befahigen, ohne NachqualifizierungsmalRnahmen mit kranken Kindern und Jugendli-
chen zu arbeiten! Qualitative Schwachen in Bezug auf Kinderkrankheitslehre, Arzneimittellehre
sowie Anatomie und Physiologie des Kindes missen bundeseinheitlich Gber einen verbindlichen Rah-
menlehrplan behoben werden.

2. Es ist eine gesetzliche Grundlage zu schaffen, dass die Lander den Bedarf an Pflegeper-
sonal fur Kinder und Jugendliche planen und als Aufsichtsbehérde gegeniber den Kran-
kenpflegeschulen im Rahmen ihrer Richtlinienkompetenz auch durchsetzen kdnnen!
Hierbei ist auch der Bedarf im Rahmen der geplanten Praventionsoffensive (Schulgesundheitsfach-
krafte etc.), im Bereich der Frihen Hilfen und hinsichtlich der zukiinftigen Heilkundelbertragung zu
bericksichtigen.

3. Fur die Absolvent:innen gegenwartig schon laufender Ausbildungsjahrgange im Vertie-
fungsansatz Padiatrie ist eine Nachqualifikation erforderlich, die im Hinblick auf In-
halte, Dauer und Finanzierung bundeseinheitlich zu regeln ist! Die Verzégerung einer sol-
chen Regelung setzt die Attraktivitat des Berufsbildes dauerhaft herab und verschleppt - wegen
unzureichender Basiskenntnisse - die Aufnahme spezialisierter Weiterbildungen z.B. im Bereich P&-
diatrischer Intensiv- und Anasthesiepflege, Neonatologie oder Kinderonkologie.

4. Das Wahlrecht in der Pflegeausbildung muss erhalten bleiben! Die Pflegeschulen sind von
den Aufsichtsbehdrden der Lander zur Erfullung ihrer Pflichten im Rahmen des Pflegeberufegesetzes
und zur Vorlage entsprechender Nachweise aufzufordern.

5. Fdr die Pflege von Kindern und Jugendlichen ist — in Analogie zur Musterweiterbildungsord-
nung fiir Arzte — ein eigener Akademisierungszweig einzufiihren, der bundesweit einheit-
lich geregelt wird. Es sollten dabei 10-20% der Ausbildungskapazitaten als primérqualifizierend
bzw. duale Studiengénge angeboten werden und letztlich entsprechend der Empfehlungen des Wis-

senschaftsrates 10-20% der ausgebildeten Pflegenden akademisch qualifiziert sein.
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